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СИНДИКАТ ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА СРБИЈЕ 

-званична скраћеница: СВОС- 
 

 

 

1.  Значајни датуми за СВОС 

 
- датум оснивања СВОС:  29. 06. 2005.  год.  

- упис у Регистар синдиката: 29. 09. 2005. год 

- решење о репрезентативности СВОС  у области високог образовања објављено: 

  14. 11. 2008. год.    

- измењени  Статут и назив синдиката на Ванредној скупштини: 25. 03. 2009.  год. 

- у Регистар синдиката унет садашњи назив: “Синдикат високог образовања Србије” a 

званична скраћеница „СВОС“ није мењана: 05. 05. 2009. год.   

 

Сва актуелна решења Министарства за рад као и актуелни документи СВОС-а су на 

страни: http://www.svos.org.rs/dokumenti_svosa.html 

 

2. Састав чланства и начин организовања СВОС 

 
СВОС је једини синдикат у Србији репрезентативан на нивоу Републике чији су сви 

чланови запослени искључиво у државном високошколском образовању, то јест у 

високообразовним установама које је основала држава и чији се рад у настави финансира 

из буџета Републике.  

 Чланови СВОС  запослени су како у директном извођењу наставе (сарадници, 

асистенти и наставници) тако и у свим пратећим службама у високошколским установама 

(укупна администрација, техничко одржавање, библиотекарски рад, маркетиншке службе  

и др).  

 

Организовање СВОС  дефинисано је у складу са  Статутом  СВОС.  

 

2.1. Три основна нивоа организовања су:  

 

o Синдикалне организације, основни ниво организовања у високошколској установи.  

o Градски одбори, обезбеђују повезивање синдикалних организација на нивоу одређеног 

универзитетског центра у Србији, ради усклађенијег и ефикаснијег остваривања права 

чланова.  

o  Републички органи СВОС, које сачињавају: 

- Скупштина, формирана од целокупног чланства по делегатском принципу, која 

бира све остале републичке органе у складу са Статутом. 
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- Републички одбор, највиши извршни орган СВОС, на чијем челу је трочлано 

Председништво (председник, заменик председника, секретар); Председник СВОС 

је по функцији и председник Председништва  

- Статутарна комисија, која даје тумачење Статута и оцењује усклађеност других 

аката са Статутом, иницира и припрема нацрт новог Статута, као и измене и 

допуне постојећег 

- Надзорни одбор, врши надзор над имовином и финансијским пословањем  

- Председник, руководи радом Републичког одбора, заступа и представља СВОС.   

 

На сајту СВОС-а на страници:  http://www.svos.org.rs/organi.html може се видети актуелни 

састав републичких органа СВОС.  

 

2.2. Самостално учлањивање у СВОС 

 

Поред организовања појединаца унутар синдикалних организација по установама, у 

установама у којима није успела да се формира синдикална организација СВОС-а, 

појединци се самостално учлањују у СВОС, достављањем приступница директно 

Републичком одбору, односно председнику СВОС. Око 3 % чланства је тако учлањено. То 

на посредан начин говори о постојећој ситуацији у самој високошколској установи у којој 

управа из различитих (а сигурно не оправданих разлога) зазире од синдикалног 

организовања запослених и тиме могуће контроле сопственог рада од стране синдикалних 

структура. Самосвест и храброст појединаца да се и у таквој ситуацији укључе у СВОС за 

сваку су похвалу.  

 

2.3. Особености руководећих органа СВОС-а  

 

СВОС у својим  руководећим  органима нема професионално запослених људи.  Рад у 

СВОС је додатни рад у односу на основни рад који чланови тих органа обављају у 

високошколским установама унутар којих су стално запослени. По томе се СВОС 

разликује од свих гранских синдиката у Србији.  

 

 Чланови руководећих органа у СВОС директно су укључени у проблеме запослених, 

те стога: 

• директно сносе последице одлука потписаних између  синдиката и Владе РС; 

• нису подложни манипулацијама нити од стране Владе нити од стране 

синдикалних централа; 

• због претходне чињенице представници СВОС ретко имају прилику да се 

путем средстава јавног информисања обрате запосленима у високом образовању, 

јер приступ медијима, нажалост, имају само тзв. „државни“ (тј. послушни ) 

синдикати из области образовања.  Ипак, и поред овог условно речено недостатка, 

•  СВОС је препознат као достојан представник запослених, има 

репрезентативан  број чланова и све препреке прелази снагом аргумената, снагом и 

преданошћу својих руководећих структура и снагом сопственог чланства. 

 

3. Задаци  СВОС-а 

 
Програмом рада Синдиката високог образовања Србије обухваћене су следеће области: 

3.1  Радно правна заштита 

3.2  Заштита материјалног положаја запослених 

3.3  Оспособљавање чланства за синдикалне активности 
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3.4  Повезивање са осталим синдикатима у земљи и иностранству 

3.5  Класичне активности синдиката које обухватају организовање 

 комерцијалних услуга за чланове  

 

Сви побројани задаци остварују се на нивоу појединих синдикалних организација СВОС, 

као и на нивоу Републике. На нивоу синдикалних организација у реализацији задатака 

комуницира се са управом високошколске устаниве, док Републички одбор СВОС задатке  

под 3.1 и 3.2 реализује у комуницирању са адекватним представницима актуелне Владе, а 

остале задатке реализује у континуалним активностима својих чланова. За детаљмије 

информисање упућујемо на странице: http://www.svos.org.rs/aktivnosti_sadrzaj.html , 

http://www.svos.org.rs/index.html  и http://www.svos.org.rs/arhiva-aktuelnosti.html .   

 

 

4. Комисијa СВОС-а за заштиту права чланова у поступку избора у 

звања на високошколским установама 
 

Са захтевима да се у оквиру СВОС оформи комисија овог типа (даље у тексту: Комисија), 

јављали су нам се  чланови и остали запослени на појединим високошколским установама  

већ  од јануара 2009. Сматрали су, и подносили доказе о томе, да су оштећени у  поступку 

избора у звања а да је њиховом погрешном вредновању допринео лични сукоб и неслагање  

са  неким од утицајних чланова управе, који су својом ауторитарном вољом (зловољом) 

утицали на коначну одлуку чланова изборне комисије. Томе су свакакко доприносили и 

неуједначени критеријуми за избор у звања, било да се ради о различитим критеријумима 

по факултетима, било о могућности да се на истом факултету исти критерријуми 

недоследно спроводе и различито тумаче у зависности од тога који је кандидат у питању. 

  Републички одбор СВОС-а је схватио озбиљност проблематике, настојао да  је 

проучи и детаљније испита.  Из тих настојања проистекао је рад наших чланова проф. др 

Станка Остојића и проф. др Рајка Шашића са насловом: “О уједињењу критеријума за 

избор наставника на техничким факултетима универзитета у Београду”, доступан на сајту  

СВОС на адреси: http://www.svos.org.rs/pdfs/trend-2010-kriterijumi.pdf .  

Стрпљиво смо бирали људе за састав Комисије, која је формирана коначном одлуком 

Републичког одбора СВОС дана 22. маја 2012.  

Адреса Комисије на сајту СВОС-а је http://www.svos.org.rs/komisija-za-zastitu-pri-izboru-u-

zvanja.html.  

 

 

 

др Гордана Бојковић, 

председник СВОС 

 

29. октобар 2012. године 


