POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA STUDENTSKOG STANDARDA

("SL. glasnik RS", br. 14/2007)

I UVODNE ODREDBE
Clan 1

Ovim posebnim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obaveze 1
odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih u ustanovama studentskog standarda (studentski restoran,
studentski dom, studentski centar, studentska oporaviliSta 1 odmaraliSta i studentski kulturni centar,
odnosno dom kulture), kojima se sredstva za zarade obezbeduju u budzetu Republike Srbije,
postupak izmena 1 dopuna Ugovora, kao i medusobni odnosi u¢esnika Ugovora.

Clan 2

Ugovor se neposredno primenjuje u svim ustanovama studentskog standarda iz ¢lana 1. Ugovora (u
daljem tekstu: ustanove).

Kolektivnim ugovorom u ustanovi mogu se utvrditi 1 veca prava zaposlenih, od prava utvrdenih
Ugovorom, kao i druga prava koja nisu utvrdena Ugovorom, u skladu sa zakonom.

Clan 3

Clanove upravnog odbora ustanove iz reda zaposlenih predlaze reprezentativni sindikat.
IT RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu sa licem koje ispunjava uslove utvrdene zakonom 1
posebne uslove utvrdene opStim aktom ustanove, odnosno pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova.

Clan 5

Poslodavac je duzan da pri prijemu novozaposlenog u radni odnos pri podnosenju periodni¢nih
1zvestaja, o tome obavesti reprezentativni sindikat ustanove.

2. Obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
Clan 6

Pravo je i obaveza zaposlenog da se u toku radnog odnosa obrazuje, stru¢no osposobljava i
usavrSava za rad.

Troskovi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja obezbeduju se iz sredstava ustanove
1 drugih izvora, a na osnovu plana obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja 1 usavrSavanja zaposlenih
u ustanovi, u skladu sa opstim aktom ustanove.

3. Radno vreme
Clan 7
Puno radno vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova nedeljno.

4. Odmori 1 odsustva



4.1. Godisnji odmor
Clan 8
Zaposleni koriste godis$nji odmor u skladu sa planom koris¢enja godi$njih odmora u ustanovi.

Godi$nji odmor se uvecava po osnovu navedenom u ¢lanu 9. Ugovora, §to se definiSe aktom
ustanove.

Clan 9

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po
osnovu:

1. doprinosa na radu - do 2 radna dana;

2. uslova rada - do 2 radna dana;

3. radnog iskustva

- za svakih navrSenih pet godina radnog iskustva - 1 radni dan;
4. struéne spreme, i to:

- od I do III stepena stru¢ne spreme - za 1 radni dan;

- od IV do VI stepena stru¢ne spreme - za 2 radna dana;

- od VII do VIII stepena stru¢ne spreme - za 3 radna dana;

5. drugih kriterijuma, i to:

- radniku invalidu, samohranom roditelju sa detetom do 18 godina Zivota, roditelju sa dvoje ili vise
dece do 18 godina Zivota, radniku koji u svom domacinstvu izdrzava dete koje ima smetnje u
psihofizickom razvoju, radniku mladem od 18 godina, radniku sa preko 30 godina penzijskog staza
ili sa preko 55 godina Zivota i radnici sa preko 25 godina penzijskog staza ili sa preko 50 godina
Zivota - za 3 radna dana.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se po svim osnovama, stim $to se godi$nji odmor ne moze
koristiti u trajanju duzem od 30 radnih dana.

4.2. Pla¢eno odsustvo
Clan 10

Zaposleni ima pravo u toku kalendarske godine na odsustvo sa rada uz naknadu plate (placeno
odsustvo) u ukupnom trajanju do 7 radnih dana u slucaju:

1. sklapanje braka - 7 radnih dana;
2. porodaj supruge - 5 radnih dana;
3. teze bolesti ¢lana uze porodice - 5 radnih dana;

4. zastite od otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom
- 5 radnih dana;

5. selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog mesta rada - 2 radna dana;
6. selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo mesto - 3 radna dana;
7. polaganje stru¢nog ili drugog ispita u zavisnosti koliko traje - do 5 radnih dana;

8. ucestvovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti - do 7
radnih dana.

Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i u slucaju:

1. smrt ¢lana uze porodice - 5 radnih dana;



2. dobrovoljnog davanja krvi, izuzimajuéi dan davanja krvi - 2 radna dana;

3. kori$¢enje organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne invalidnosti - 7 radnih
dana.

4.3. Neplaceno odsustvo
Clan 11

Poslodavac moze, na zahtev zaposlenog, da zaposlenom odobri nepla¢eno odsustvo i u duzem
trajanju kada to ne remeti proces rada, ali najduze dve godine u slucaju:

1. doskolovavanja,
2. izrade magistarskog rada,
3. izrade doktorske disertacije.

Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo iz stava 1. ovog €lana i za leCenje ¢lana uze porodice
van mesta boravka ili u inostranstvu.

Za vreme odsustvovanja sa rada iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana zaposlenom miruju prava i obaveze iz
radnog odnosa, ako za pojedina prava i obaveze zakonom i opStim aktom nije drugacije odredeno.

III PLATE, NAKNADE PLATA I OSTALA PRIMANJA
Visina osnovice
Clan 12

Ugovorne strane u postupku pregovaranja dogovaraju visinu osnovice za obracun i isplatu plata
koja se dogovara na odredeno vreme, s tim Sto dogovoreni period ne moze biti duzi od dvanaest
meseci, odnosno od budZetske godine.

Ugovorne strane u postupku pregovaranja iz stava 1. ovog ¢lana razmatraju mogucnost i potrebu
korekcije koeficijenata.

Osnovica za obracun plata iz stava 1. ovog ¢lana dogovara se najkasnije do polovine meseca
novembra tekuce godine za narednu godinu 1 to pre usvajanja budzeta Republike Srbije.

Clan 13

Ukoliko se u toku kalendarske godine bitno promene okolnosti 1 pretpostavke na osnovu kojih je
utvrdena osnovica za obracun plata, ugovorne strane se mogu sporazumeti o0 promeni osnovice.

Inicijativu za pregovore podnosi reprezentativni sindikat.

Ucesnici ovog ugovora se obavezuju da pregovore zapo¢nu u roku od deset dana od dana
podnoSenja inicijative, te da pregovori budu zavrSeni u roku od narednih 30 dana.

Elementi za utvrdivanje plate
Clan 14

Plata se utvrduje na osnovu osnovice za obracun plata, koeficijenata sa kojim se mnozZi osnovica,
dodataka na platu 1 obaveza koje zaposleni pla¢a po osnovu poreza i doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje iz plata u skladu sa zakonom.

Plata za obavljeni rad 1 vreme provedeno na radu

Clan 15

Plata se isplacuje za obavljeni rad i vreme provedeno na radu.
Radni ucinak

Clan 16



Radni ucinak utvrduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa zaposlenog
prema radnim obavezama, s tim da se plata zaposlenog po ovom osnovu moze uvecati najvise do
30% 1 to iz sopstvenih prihoda koje ostvari ustanova, u skladu sa kolektivnim ugovorom u ustanovi.

Direktor je obavezan da mesecno utvrduje prihode, rashode i vr$i raspodelu sredstava iz prethodnog
stava i da o tome obavezno obavesStava reprezentativni sindikat.

Dodatak na platu

Clan 17

Zaposleni ima pravo na dodatak na platu:

1. za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice;
2. zarad nocu i rad u smenama - 26% od osnovice;

3. za prekovremeni rad - 26% od osnovice;

4. po osnovu vremena na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu - 0,4% od
osnovice.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje plate po viSe osnova, plata se uvecava procentom
dobijenim sabiranjem procenata uvecanja po svim osnovama.

Clan 18

Plata se isplacuje najmanje jednom mesecno.
Plata se moze isplac¢ivati u dva jednaka dela, 1 to:
- prvi deo do 13. u narednom mesecu, i

- drugi deo do 27. u narednom mesecu.

Naknada plate

Clan 19

Zaposleni ima pravo na naknadu plate, u visini svoje prosecne plate u prethodna tri meseca, pored
slucajeva utvrdenih zakonom, 1 u slucaju:

1. stru¢nog usavrSavanja u skladu sa ¢lanom 6. ovog ugovora;

2. prisustvovanja sednicama drzavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa
udruzenja poslodavaca, organa upravljanja kod poslodavca, organa reprezentativnog sindikata u
svojstvu Clana;

3. ucesca na nauc¢nim skupovima, simpozijumima, kongresima, seminarima;
4. davanja organa u humanitarne svrhe.
Clan 20

Zaposleni ima pravo na naknadu plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti
za rad do 30 dana i to:

1. u visini od 65% prosecne plate u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila
privremena sprecenost za rad;

2. u visini 100% prosecne plate u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, ako je sprecenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
bolescu.

Naknada troSkova
Clan 21



Zaposleni ima pravo na naknadu za prevoz na rad i sa rada, a poslodavac je duZan da izvrsi isplatu u
visini cene prevozne karte u javnom saobracaju iz sredstava koja se obezbeduju u budzetu.

Za vreme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
1. od 8 do 12 sati - isplacuje se 50% dnevnice;
2. duze od 12 sati - isplacuje se pun iznos dnevnice.

Dnevnica iznosi 5% prosecne mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike prema
poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike.

Za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu zaposleni ima pravo na naknadu trosSkova,
pod uslovima, na nacin i u visini utvrdenoj posebnim propisima.

Druga primanja
Clan 22
Poslodavac je duzan da isplati:

1. zaposlenom otpremninu pri odlasku u penziju u visini tri prosecne plate zaposlenog u momentu
isplate;

2. zaposlenom naknadu troSkova pogrebnih usluga u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, odnosno
¢lanovima uze porodice u slu€aju smrti zaposlenog u visini troskova koji priznaje Fond penzijsko-
invalidskog osiguranja.

Poslodavac je duzan iz sredstava budzeta da osigura zaposlene za slucaj povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja, oboljenja u vezi sa radom, a naknada Stete po ovom osnovu se isplacuje
na osnovu ugovora o osiguranju.

Poslodavac moze iz sopstvenih prihoda ili iz sredstava budzeta, ako su sredstva za tu namenu
obezbedena, da isplati:

1. deci zaposlenog, starosti do 11 godina zivota, poklon za Novu godinu u vrednosti
neoporezovanog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana;

2. zaposlenom premiju za kolektivno osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranje za
slucaj tezih bolesti 1 hirursSkih intervencija, u visini prosecne premije tenderske ponude;

3. zaposlenom jubilarnu nagradu;

4. zaposlenom solidarnu pomo¢ u slucaju:

- nastanka trajne teske invalidnosti u visini dve prose¢ne plate u Republici Srbiji;

- privremene sprecenosti za rad duze od tri meseca u visini jedne prosecne plate u Republici Srbiji;

- nabavke medicinskih pomagala, hirurskih intervencija i nabavke lekova van pozitivne zdravstvene
liste, a najvise u visini jedne prosecne plate u Republici Srbiji u toku jedne kalendarske godine.

Jubilarna nagrada iz stava 2. tacka 3. ovog ¢lana isplacuje se zaposlenom u godini kada navrsi 10,
20 ili 30 godina radnog staZa, u iznosu:

- za 10 godina rada - 50% prosecne plate;
- za 20 godina rada - jedna prosecna plata;
- za 30 godina rada - jedna i po prosecna plata.

Prosecna plata iz stava 4. ovog ¢lana je plata po zaposlenom ostvarena u ustanovi u prethodnom
mesecu.

Clan 23

Zaposlenima u ustanovama pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za boZi¢ne praznike u



jednakom iznosu.

O visini bozi¢ne nagrade Vlada Republike Srbije i reprezentativni sindikati pregovarace svake
godine u postupku donosenja predloga republickog budzeta.

Ustanova moze zaposlenima uplacivati premiju za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje,
ukoliko su sredstva obezbedena u budZetu za ovu namenu.

IV PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba
Clan 24

Ustanova je duzna da donese program reSavanja visSka zaposlenih koji mora da sadrzi predlog mera,
a narocito:

1. premestaj na druge poslove;

2. rad kod drugog poslodavca;

3. prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju;

4. nepuno radno vreme a ne krace od polovine punog radnog vremena;

5. druga prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
Clan 25

Ustanova je duzna da u roku od 8 dana od dana utvrdivanja predloga programa iz ¢lana 24.
Ugovora, dostavi predlog programa reprezentativnom sindikatu 1 Nacionalnoj sluzbi za
zapoSljavanje.

Ustanova je duzna da uzme u obzir misljenje 1 predloge sindikata i da ga obavesti o svom stavu u
roku koji ne moze biti duzi od osam dana.

Clan 26

Odredivanje zaposlenog kome se otkazuje ugovor o radu, kao zaposlenom za ¢ijim je radom
prestala potreba, vrsi poslodavac na predlog komisije.

Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana Cine tri ¢lana, koje imenuje Upravni odbor na predlog
reprezentativnog sindikata.

Komisija iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje predlog na osnovu rang liste shodno kriterijumima
odredenim Ugovorom.

Clan 27

Utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba vrsi se na osnovu kriterijuma 1 to:
1. radnog staza;

2. struCne spreme;

3. rezultata rada;

4. imovnog stanja;

5. zdravstvenog stanja, i

6. broja maloletne dece i dece na Skolovanju zaposlenog.

Clan 28

Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba vrednuju se u bodovima, 1
to:

1. Radni staz



Za svaku godinu radnog staza - 1 bod;

Za svaku godinu radnog staza u ustanovi dodatnih - 0,25 bodova.

2. Stru¢na sprema

Za VIII stepen stru¢ne spreme - doktorat 35 bodova,;

Za VII1 1 VII2 stepen stru¢ne spreme - magistratura 30 bodova;

Za sedmi stepen struc¢ne spreme - 25 bodova;

Za Sesti stepen stru¢ne spreme - 20 bodova;

Za peti stepen struc¢ne spreme - 15 bodova;

Za Cetvrti stepen struc¢ne spreme - 13 bodova;

Za treci stepen strucne spreme - 11 bodova;

Za drugi stepen strucne spreme - 9 bodova;

Za prvi stepen strucne spreme - 7 bodova.

3. Rezultati rada

Odnos prema radnim obavezama i poslovima:

- realizacija programa i zadataka - 1 bod;

- redovan dolazak na posao - 1 bod;

- odnos prema drugim zaposlenima - 1 bod;

- odnos prema studentima (evaluacija) - od 1 do 5 bodova;
Ucestvovanje na takmicenjima i ostvareni rezultati - 2 boda.

4. Imovno stanje

Ako su ukupna primanja domacinstva po ¢lanu na nivou republickog proseka - 2 boda;
Ako su ukupna primanja po ¢lanu od 5070% republickog proseka - 3 boda;
Ako su ukupna primanja domacinstva po ¢lanu ispod 50% republi¢kog proseka - 5 bodova.
5. Zdravstveno stanje

Invalid rada - 5 bodova;

Hroni¢ni 1 teski bolesnik - 3 boda;

Zaposleni koji boluje od profesionalne bolesti - 2 boda.

6. Broj maloletne dece i dece na Skolovanju

Ako zaposleni ima jedno maloletno ili decu na Skolovanju - 1 bod,

Ako zaposleni ima dvoje maloletne ili decu na Skolovanju - 3 boda;

Ako zaposleni ima tri i viSe maloletne ili decu na $kolovanju - 5 bodova.

Na osnovu ovih kriterijuma sacinjava se rang lista prema redosledu broja bodova, pocev od
najveceg.

Clan 29

Za zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba se proglaSava zaposleni koji primenom
kriterijuma iz ¢lana 28. ostvari najmanji broj bodova.

Ukoliko vise zaposlenih ima isti broj bodova prednost da ostane u radnom odnosu ima zaposleni
koji je ostvario vec¢i broj bodova po osnovu radnog staza, zdravstvenog stanja, imovnog stanja,



rezultata rada, odnosno broja dece na skolovanju i to po ovom redosledu.

Clan 30

Radni odnos po osnovu viska zaposlenih ne moZe prestati:

1. zaposlenoj za vreme trudnoce 1 sa detetom do dve godine starosti;

2. samohranom roditelju;

3. zaposlenom sa teSko hendikepiranim detetom i skra¢enim radnim vremenom;

4. zaposlenom muskarcu koji ima najmanje 30 godina staZa osiguranja i zaposlenoj Zeni koja ima
najmanje 25 godina staza osiguranja, bez njihove saglasnosti;

5. ako oba bracna druga rade kod istog poslodavca, jednom od bra¢nih drugova ne moze prestati
radni odnos 1

6. uCesniku rata, ratnom invalidu i invalidu rada.
Clan 31

Zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbedi ni jedno od prava
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom u ustanovi ili ugovorom o radu, moZe prestati radni
odnos, pod uslovom da mu se prethodno isplati otpremnina i to najmanje u visini koja je utvrdena
Zakonom o radu, u skladu sa socijalnim programom reSavanja viska zaposlenih u ustanovi, prema
sopstvenom izboru zaposlenog.

Isplata otpremnine i svih zaostalih primanja vrsi se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa.

V ZASTITA ZAPOSLENIH
Bezbednost i zdravlje na radu
Clan 32

Ustanova je duzna da obezbedi sve potrebne uslove za zastitu zaposlenih u skladu sa zakonom,
drugim propisima kojima se ureduje bezbednost i zdravlje na radu i kolektivnim ugovorom.

U postupku kontrole primene mera bezbednosti i zdravlja na radu obavezno je uces¢e predstavnika
sindikata.

Kolektivnim ugovorom u ustanovi bliZze se odreduju kriterijumi za radna mesta koja se aktom o
proceni rizika utvrduju kao radna mesta sa povecanim rizikom.

VI MIRNO RESAVANJE SPOROVA
Clan 33

Mirno reSavanje kolektivnih radnih sporova vrsi se na nacin i po postupku utvrdenim posebnim
zakonom.

1. Kolektivni radni sporovi

Clan 34

Kolektivnim radnim sporom, u smislu Ugovora, smatraju se sporovi povodom:
1. zaklju€ivanja, izmena 1 dopuna, primene i tumacenja Ugovora;

2. ostvarivanje prava na sindikalno organizovanje;

3. ostvarivanje prava na Strajk.

2. Individualni radni sporovi

Clan 35



Individualnim radnim sporom, u smislu Ugovora, smatra se spor nastao povodom povrede ili
ugrozavanja pojedinacnog prava, obaveze ili interesa iz radnog odnosa, odnosno povodom radnog
odnosa.

Clan 36

Mirno reSavanje individualnih radnih sporova povodom prestanka radnog odnosa ili isplate
minimalne plate, moze da se vrSi po postupku pred arbitrom, u skladu sa pravilima utvrdenim
posebnim zakonom.

VII PRAVO NA STRAJK
Clan 37

Pri organizovanju 1 sprovodenju §trajka sindikati moraju voditi racuna o ostvarivanju ustavom
zagarantovanih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne sme ugroziti pravo na Zivot, zdravlje i li¢nu sigurnost.

Clan 38

Na nacin donoSenja odluke o Strajku primenjuju se odredbe statuta sindikata i zakona.
Strajk se mora najaviti u skladu sa zakonom.

U odluci kojom se najavljuje Strajk sindikat mora naznaciti Strajkacke zahteve, mesto, dan 1 vreme
Strajka, kao 1 podatke o $trajkackom odboru.

Clan 39

Strajka&ki odbor sindikata rukovodi $trajkom, prati da li se $trajk odvija na zakonit na¢in,
upozorava nadlezne organe na pokusaje spreCavanja i ometanja Strajka, kontaktira sa nadleznim
organima i vrsi druge poslove.

Strajkacki odbor duzan je da razmotri svaku inicijativu za mirno reSavanje spora koji mu uputi
poslodavac sa kojim je u sporu, i da na nju odgovori na nac¢in na koji je inicijativa upucena.

Clan 40

Ukoliko poslodavac ne ispuni obaveze prema zaposlenima u rokovima i na nac¢in utvrdenim ovim
ugovorom, reprezentativni sindikat moze doneti odluku o Strajku.

Clan 41

Zbog ucestvovanja u Strajku, organizovanom u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, zaposleni ne
mogu biti stavljeni u nepovoljan polozaj.

Organizovanje Strajka ili u¢esce u Strajku, u skladu sa zakonom 1 ovim ugovorom, ne predstavlja
povredu radne obaveze.

Clan 42

Poslodavac ne sme sprecavati Strajk koji je organizovan u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.
VIII SINDIKAT

Clan 43

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da bez prethodnog odobrenja, obrazuju sindikat, kao i da mu
pristupaju pod isklju¢ivim uslovima - da se pridrzavaju statuta i pravila.

Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena, administrativnim
aktom ustanove.

Clan 44

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.



Izgled i sadrZaj pristupnice utvrduje se aktom sindikata.
Clan 45
Direktor je duzan da ¢lanu sindikata bez naknade, posredstvom sluzbi ustanove:

1. odbije iznos sindikalne ¢lanarine 1 uplati je na odgovarajuci racun sindikalne organizacije, kao 1
na racune visih organa sindikata kome ¢lan pripada, shodno statutu granskog sindikata;

2. vr$i uplatu na raéun fondova koje sindikat osniva (Strajkac¢ki fond, Fond solidarnosti i sl.).
Tehnicko-prostorni uslovi
Clan 46

Direktor ustanove je duzan da sindikatu obezbedi tehni¢ko-prostorne uslove i pristup podacima i
informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti, 1 to:

1. odvojenu prostoriju za rad sindikata i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka;
2. pravo na koriS¢enje telefona, telefaksa 1 drugih tehnickih sredstava i opreme;

3. slobodu podele sindikalnih saopstenja, izvestaja na oglasnim tablama sindikata, za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vreme S$trajka 1 na drugim mestima po odluci sindikata.

Clan 47

Sindikat ima pravo da bude obavesten od strane direktora ustanove o ekonomskim i radno-
socijalnim pitanjima od znacaja za poloZzaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata.

Direktor ustanove je duzan da predstavniku reprezentativnog sindikata omoguci prisustvovanje
sednicama organa upravljanja ustanove kad se na sednici razmatraju ekonomska i socijalna pitanja,
bez prava odlucivanja, i u tom smislu duzan je da sindikatu dostavlja uredan poziv sa materijalom
za sednicu organa upravljanja.

Prava i1 duznosti sindikalnih predstavnika
Clan 48

Sindikalna organizacija je duzna da direktoru ustanove dostavi akt o upisu u registar sindikata 1
odluku o izboru predsednika i ¢lanova organa sindikata, u skladu sa zakonom.

Clan 49

Direktor ustanove je duZzan da predsednika reprezentativne sindikalne organizacije ustanove, u koju
je uclanjeno vise od 50% zaposlenih, za obavljanje njegove funkcije oslobodi radnih obaveza 40
placenih ¢asova mesecno.

Predsednik sindikalne organizacije u koju je uclanjeno najmanje 200 zaposlenih, ima pravo na 40
placenih casova rada mese¢no i po jedan ¢as mesecno za svakih slede¢ih 100 ¢lanova.

Ukoliko direktor ustanove nije u mogucnosti da predsednika sindikalne organizacije oslobodi
radnih obaveza, iz stava 1. ovog ¢lana, duzan je da mu isplacuje uveéanu mesecnu platu u visini od
12 %.

Clan 50

Zaposlenom koji je izabran na plac¢enu profesionalnu funkciju u reprezentativnom sindikatu, miruju
prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveze za koje je zakonom
drugacije odredeno.

Zaposleni kome prava i obaveze iz radnog odnosa miruju ima pravo da se u roku od 15 dana, od
dana prestanka funkcije, vrati na rad u ustanovu na iste poslove, a ako takvih poslova nema na
druge odgovarajuce poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 51



Ovlas¢eni predstavnik sindikata ima pravo na plac¢eno odsustvo, radi obavljanja slede¢ih sindikalnih
funkcija:

1. ako je odreden za kolektivno pregovaranje, odnosno odreden za ¢lana odbora za kolektivno
pregovaranje za vreme pregovaranja;

2. kada je odreden da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa poslodavcem pred arbitrom ili sudom
za vreme zastupanja, pod uslovom da je diplomirani pravnik.

Vreme provedeno u vrsenju sindikalne funkcije, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se vremenom
provedenim na radu.

Clan 52

Direktor je obavezan da predstavnicima sindikata omoguci odsustvovanje sa rada radi realizacije
programskih aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama,
seminarima i kongresima, po pozivu organa koji organizuje sastanak.

Direktor je obavezan da predstavnicima sindikata koji su izabrani u viSe organe sindikata omoguci
odsustvovanje sa rada za ucestvovanje u radu tih organa, uz prilozen poziv.

Direktor je obavezan da predstavnicima sindikata koji zastupaju ¢lanove sindikata organizovane u
posebna udruzenja u okviru sindikata (rekreacija, kase uzajamne pomoc¢i i sl.) omoguci rad, u
skladu sa pravilnicima tih udruzenja.

Clan 53

Direktor ne moze doneti reSenje o prestanku radnog odnosa predstavniku zaposlenih, niti na drugi
nacin da stavi u nepovoljan polozaj predstavnika zaposlenih za vreme obavljanja funkcije 1 godinu
dana po prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa zakonom i Ugovorom, i
to:

1. predsedniku sindikata kod poslodavca;
2. predstavniku zaposlenih u upravnom odboru;

3. imenovanom ili izabranom sindikalnom predstavniku koji se utvrduje sporazumom ili
kolektivnim ugovorom u ustanovi.

Clan 54

Direktor ustanove je duzan da ovlas¢enim predstavnicima sindikata omogu¢i pristup svim radnim
mestima, ako je to potrebno u cilju zastite prava zaposlenih, utvrdenih zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

IX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 55

Ucesnici se obavezuju da ¢e ovaj ugovor primenjivati u dobroj nameri i na nacelima socijalnog
partnerstva i kolektivnog pregovaranja.

Ako se promene okolnosti, koje nisu bile poznate u trenutku zakljucivanja ovog ugovora i odredbe
ovog ugovora se ne bi mogle izvrSavati ili bi njihovo izvrSavanje bilo bitno oteZano, ucesnici se
obavezuju da nece raskinuti Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloZiti izmene.

Clan 56

Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlaséeni predstavnici ugovornih strana.
Clan 57

Ugovor se zaklju€uje na period od tri godine.

Clan 58



Kolektivni ugovori u ustanovama usaglasice se sa Ugovorom, odnosno zakljucice se u roku od tri
meseca od dana stupanja na snagu Ugovora, kao i utvrditi ostala prava i obaveze 1 odgovornosti
zaposlenih koja nisu regulisana Ugovorom.

Clan 59

Ugovor moze prestati da vaZi na osnovu sporazuma ucesnika ili otkazom i pre isteka perioda iz
¢lana 57. Ugovora.

U slucaju otkaza, Ugovor se primenjuje najduze Sest meseci od dana podnosenja otkaza, kada
Ugovor prestaje da vazi.

Predlog za izmene i dopune Ugovora moze da podnese svaki ucesnik u pismenom obliku.

Potpisnici Ugovora duzni su da se u roku od 15 dana od dana prijema predloga za izmenu i dopunu
Ugovora izjasne o predlogu.

Clan 60

Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije", s tim da se odredba ¢lana 21. stav 1. primenjuje od 1. januara 2007. godine.
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