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У складу са уставном и законском функцијом који имају синдикати, Самостални 
синдикат високог и вишег образовања и студентског стандарда Србије (даље: 
Синдикат) у наредном периоду 2005 – 2009. година ће своје активности усмерити на 
следеће области рада:  
 
  

ЗАШТИТА СТАТУСА ДРЖАВНИХ УНИВЕРЗИТЕТА 
И ФАКУЛТЕТА У СРБИЈИ 

 
 
У условима експанзије приватних факултета, кад државни факултети од дотације које 
обијају за образовни рад једва преживљавају, једно од  најважнијих питања је 
финансирање факултета. Ово питање се мора темељно и свеобухватно сагледати и 
оно не  сме више да се регулише уредбом Владе већ Законом о финансиирању високо-
школског образовања, у којем компетентност наставног кадра и квалитет наставе 
треба да буду главни критеријуми.  
 
У том смислу први задатак  Синдиката биће покретање иницијативе код Владе 
Републике Србије и ресорног Министарства  за доношење Закона о финансирању 
високог образовања. 
 
II МАТЕРИЈАЛНИ ПОЛОЖАЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА УНИВЕРЗИТЕТИМА, 
 ВИШИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА СТУДЕНТСКОГ СТАНДАРДА 
 
Ова област рада је основна обавеза Синдиката. Синдикат ће материјални положај 
запослених сагледавати са аспекта свих релевантних показатеља (цена рада, зарада, 
однос зарада у вишем и високом образовању и других зарада у јавном сектору, 
државним органима и свим областима  који зараде остварују из средстава пореских 
обвезника, остала законска примања, услови рада и др.). Као прво, захтеваћемо 
јединствену основицу за исплату плата  у укупном образовању (сада је основица 
у високом и вишем образовању за 32 % нижа од основице у основном и средњем 
образовању), као и усаглашавање коефицијената. О свим овим показатељима 
излазићемо у јавност, доносићемо одређене закључке, одлуке и захтеве и 
упућиваћемо их надлежним органима и организацијама. У извршавању ових задатака 
остварићемо контакте и сарадњу са свим компетентним и одговорним чиниоцима и 
користићемо све методе рада Синдиката.  
 
Нећемо прихватити најављена отпуштања запослених без целовитог програма 
рационализације који ће садржавати све потребне информације и гаранције Владе 
Републике Србије о правима запослених који због рационализације остану без посла.  
 
III РАДНО ПРАВНА ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ  
 

1. Болоњска декларација и законска регулатива 
 
У стварању услова за примену Болоњске декларације и одређене законске регулативе 
основано је очекивати корените реформе на нашим универзитетима. Све ове промене 
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неминовно ће захтевати ангажовање Синдиката на заштити права и интереса 
запослених.  
Од Владе и ресорног Министарства захтеваћемо целовит модел реформе на 
Универзитету са јасно одређеним облицима, нивоима, динамиком и потребним 
средствима.  
 
Модел реформе мора да буде дефинисан и конкретизован по свим напред наведеним 
питањима и  у писаној форми, са потписом и гаранцијом релевантних чинилаца,  
упућен на високошколске установе.  

  
 
2.    Колективни уговори 

 
Колективни уговори су се примењивали до 2001. године. Доношењем закона о 
платама у државним органима и јавним службама, Влада Републике Србије је 
једностраном одлуком престала да примењује колективне уговоре и област зарада 
уредила је уредбама. Постојећи синдикати у јавним службама нису могли или нису 
хтели да се организовано и на прави начин боре против оваквог понашања Владе.  
 
Овај Синдикат хоће и мора да поврати у примену колективне уговоре. Закон о раду 
даје велике могућности за то. Користићемо законске могућности, кадровски 
потенцијал са којим располажемо и бићемо упорни да овај задатак остваримо. 
Залагаћемо се да се колективним уговором уговоре већа права за запослене него што 
су у закону утврђена као и да се нека питања која нису регулисана у закону уграде у 
колективне уговоре ако је то од интереса за запослене. Морамо да се изборимо да 
будемо равноправни преговарачи са другом страном тј. са Владом Републике Србије 
и ресорним Министарством у погледу утврђивања цене рада, утврђене динамике 
исплате зарада и осталих примања по основу рада. 
 
Нарочиту пажњу посветићемо питањима штрајка и минимума процеса рада. Право  штрајка, 
као прво,  не треба да буде предмет закона и уредбе Владе Републике Србије већ треба да 
буде предмет колективног уговора. Закон треба само да да правну основу за организовање 
штрајка а сва друга питања што се тиче конкретизације и реализације штрајка треба да буду 
уређена у колективном уговору. Y том смислу тражићемо  од Владе Србије да се измени 
постојеђи Закон о штрајку и да се Уредба о минимуму процеса рада стави ван снаге. 
Минимум процеса рада такође треба да буде регулисан у посебном колективном уговору. 
Сем овога, гранске колективне уговоре треба доградити у правном смислу, односно треба их 
обавезније поставити и предвитети санкције за неизвршљавање преузетих обавеза од стране 
учесника колективног уговора.  
 
У остваривању ових задатака морамо претходно да изградимо стратегију нашег 
деловања и наступа према Влади и Министарству како бисмо били равноправни 
социјални партнери и преговарачи. Досадашњи преговори који су се углавном 
сводили на слушање монолога министара и досадашњи протоколи у којима се, 
углавном, прихватало оно што је у Влади  већ одлучено морају, што се тиче 
нашег Синдиката, постати прошлост.  
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IV ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЧЛАНСТВА ЗА 
 СИНДИКАЛНЕ АКТИВНОСТИ 
 

1. Оспособљавања 
 
За све  наведене активности неопходно је перманентно вршити едукацију чланства 
како би преговарачка улога Синдиката добила што више на значају. У том циљу ћемо 
у наредном периоду организовати семинаре, саветовања, трибине, округле столове, 
стручне колсутације и сл. на одређене актуелне теме. Такође, у оквиру  свакодневних 
активности које имају за циљ информисање и едукацију чланства, користићемо све 
могућности савремених информационих технологија. Неопходно је реализовати 
сопствену WEB страницу Синдиката универзитета која ће бити коришћена и за 
двосмерну комуникацију: од синдикалних представника ка чланству и обратно (преко 
тзв. форума за размену мишљења, информација, предлога и др.) 
 

2. Информисање 
 
Правовремена, потпуна и објективна информисаност чланства о активностима које се 
воде у нашем Синдикату, другим органима и Савезу предуслов су за јачање 
синдикалних активности на свим нивоима синдикалног организовања. У том циљу 
изградићемо такав систем информисања који ће континуирано функционисати између 
синдикалних организација, градских одбора и Синдиката. Сем тога активности 
Синдиката  морају бити познатe широј јавности. Због тога ће Синдикат  практиковати 
да у свом раду, кад процени да су питања од већег значаја, одржавати конференције за 
штампу, или ће се путем саопштења обраћати средствима јавног информисања. У те 
сврхе ћемо користити и могућности савремених информационo-комуникационих 
технологија. 
 
 
 
 
           

 


